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Dynafer SA est une société suisse fondée en 1982, à La Chaux-de-Fonds, au cœur de la région horlogère. 

Appartenant à un grand groupe horloger haut de gamme, nous nous sommes, au fil du temps, forgés une réputation 
d’excellence dans les domaines de l’usinage de masse oscillante et de la mécanique de haute précision. 

 

Acheteur (H/F) 
 

STATUT Collaborateur 
TAUX  80-100% 
LIENS HIERARCHIQUES  N+1 : Comité de Direction - Administration 
 N+2 : Direction  
 

RESPONSABILITES PRINCIPALES 

Identifier les besoins d’approvisionnement et les exigences en matière de marchés et de fournisseurs 
Définir, mettre en œuvre et suivre les stratégies d’achat en lien avec les objectifs de l’entreprise 
Lancer les appels d’offres, analyser les propositions et négocier les conditions commerciales (prix, délais, qualité, 
contrats) 
Gérer les commandes d’approvisionnement et veiller au respect des délais de livraison 
Suivre les retours, les réclamations et les actions correctives avec les fournisseurs 
Évaluer la performance des fournisseurs à l’aide d’indicateurs et mettre en place les plans d’amélioration 
nécessaires 
Développer la base fournisseurs et identifier de nouveaux partenaires stratégiques 
Rechercher, en collaboration avec les départements concernés, de nouveaux produits ou articles répondant aux 
besoins du marché 
Réaliser des analyses et établir des rapports réguliers sur l’activité achats 
Soutien au département ventes 
 

COMPETENCES-CLES 

CFC dans le domaine commercial ou technique, complété par le Brevet fédéral de spécialiste achat & 
approvisionnement 
Expérience significative dans un poste similaire en milieu industriel ou de production 
Connaissances d’un ERP, idéalement LogyPlan  
Aptitudes analytiques et organisationnelles 
Compétences relationnelles 
Maîtrise des techniques de négociation 
Connaissances en anglais et/ou en allemand un plus 
 

VOS AVANTAGES 

Des conditions attractives, notre société étant régie par la CCT des industries horlogères et microtechnique 
suisses 
Un horaire de travail de 40h par semaine, complété par du rattrapage permettant un complément de congés 
La flexibilité de votre emploi du temps (horaire libre entre 6h et 20h) 
Télétravail possible un jour par semaine 
Différentes offres de mobilité 
Le choix de votre plan LPP  
 

Vous souhaitez travailler au sein d’une entreprise en développement, à taille et valeurs humaines ? 
Un cadre de travail agréable et de récents locaux et équipements vous stimulent ? 

 
Alors envoyez-nous votre dossier complet à l’adresse emplois@dynafer.ch 
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